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PROGRAMA “VIVER BEM”

CRIACAO E EXECUCAO

O processo de envelhecimento natural € frequentemente acompanhado pela transi¢do
para a aposentadoria, marcando o encerramento de um ciclo profissional significativo. No
entanto, essa fase de mudanga pode desencadear uma série de emogdes, incluindo
desconforto, ansiedade e estresse. E importante reconhecer que o termo "inativo",
anteriormente utilizado para descrever os aposentados, foi abolido devido ao seu potencial
de causar sentimentos de inferioridade. Em vez disso, € essencial que os programas sociais,
como parte das politicas publicas, atuem como facilitadores na transicdo para a
aposentadoria, reforcando a cidadania e destacando a importéncia continua dos servidores

publicos na sociedade.

A autoestima de um individuo muitas vezes estd intrinsecamente ligada ao seu
desempenho profissional. A aposentadoria pode impactar significativamente essa percepgdo,
levando a uma redugdo na autoestima e, em casos mais graves, até mesmo a depressdo. O
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Penedo — PENEDO
PREVIDENCIA reconhece essa realidade e estd firmemente comprometido em cuidar do
bem-estar dos servidores publicos. Nesse sentido, solicitou a criagdo e implementacéo do
Programa de Pré ¢ Pds Aposentadoria, visando oferecer suporte abrangente aos servidores
durante todo o processo de transi¢do para a aposentadoria. Este programa tem como objetivo
néo apenas fornecer assisténcia pratica, mas também promover o desenvoivimento pessoai

¢ a constru¢do de uma nova identidade pds-carreira, garantindo que os servidores se sintam

valorizados e apoiados em todas as fases de sua vida profissional e além.

Este programa visa ndo apenas manter ativos os aposentados, mas também apoiar

aqueles que estdio prestes a se aposentar. Nio & apenas uma conquista de gestdo

Av. Floriano Peixoto, 28. Centro Histdrico, 57200-000 — Penedo (Al)
e-mail: penedoprevidencia@gmail.com — CNPJ: 30.331.370/0001-72



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PENEDO
PENEDOQ PREVIDENCIA - ALAGOAS

previdencidria. mas também um aliado na construcdo da qualidade de vida dos servidores

publicos do municipio de Penedo.

Penedo/AL, aos 27 de fevereiro de 2024.
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Programa de Pré e Pos Aposentadoria
“VIVER BEM”
GESTAO

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Penedo — PENEDO
PREVIDENCIA.

OBJETIVOS

1. Informar os Servidores Municipais sobre seus direitos e responsabilidades em relagio ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e sua entidade gestora, o PENEDO
PREVIDENCIA;

2. Promover o aprendizado continuo e a interagdo social para garantir uma vida ativa e

enriquecedora para os servidores ja aposentados.
MISSAO

A missdo do Programa de Pré e P6s Aposentadoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Penedo — PENEDO PREVIDENCIA — VIVER BEM ¢ oferecer
um suporte abrangente e personalizado aos servidores piblicos durante todo o processo de
transi¢do para a aposentadoria. O objetivo ¢ ndo apenas fornecer assisténcia pratica e
burocratica, mas também promover o bem-estar emocional, psicolégico e social dos
servidores, ajudando-os a enfrentar os desafios e as oportunidades que surgem nessa nova
fase da vida. Busca-se ainda garantir que os servidores se sintam valorizados, apoiados e
capacitados para aproveitar plenamente sua aposentadoria. construindo uma nova identidade
pos-carreira e desfrutando de uma vida significativa e gratificante ap6s anos de servigo

dedicados a0 Municipio de Penedo/AL.
PUBLICO-ALVO
1. Servidores municipais com expectativa de aposentadoria até 2026;

2. Servidores ja aposentados.
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AREAS DE ABORDAGEM

Social, Previdencidria, Educacional, Financeira, Saude, Cidadania, Seguridade Social e 4reas

afins.

PARCEIROS
1. Governo Municipal por meio das suas Secretarias Municipais;

2. Demais empresas, privadas ou publicas, que se 1dentifiquem com o Programa de Pré e Pos

Aposentadoria do PENEDO PREVIDENCIA — VIVER BEM.

DOTACAO ORCAMENTARIA

O Programa de Pré e Pos Aposentadoria do PENEDO PREVIDENCIA — VIVER
BEM sera financiado por parcerias e patrocinios municipais, publicos e privados, mediante
dotacdio orcamentaria dotagfio orgamentdria especifica para sua execugdo. Isso envolve trés

etapas principais:

1. O Plano Plurianual (PPA), que define diretrizes, objetivos e metas da administragfo
publica para um periodo médio de quatro anos, iniciando no segundo ano do mandato
do Chefe do Poder Executivo.

2. A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), que estabelece prioridades e metas
condicionantes ao PPA e é aprovada pelo Poder Legislativo para o proximo exercicio
financeiro.

3. A Lei Orgamentaria Anual (LOA), responsavel por determinar os gastos para o

proximo ano e as fontes de recursos, aprovada até 31 de agosto.

A criagdo de uma nova rubrica or¢amentdria é necessaria para cobrir despesas

relacionadas ao programa, pois esses gastos ndo se enquadram como beneficios
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garantir transparéncia e controle dos gastos.

Essas despesas estdo diretamente ligadas ao bem-estar dos segurados aposentados,

pensionistas e ativos.
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Dessa forma. anexamos uma minuta sugestiva de justificativa e fundamentacio para
a criagdo da dotagdo orgamentaria no exercicio de 2024, observando que néo serd necessario
abrir créditos especiais, uma vez que a agdo pode ser incluida como despesa com receita
proveniente da taxa administrativa prevista ao RPPS, conforme previsto na Portaria n°.
1.467/2022 e no Eixo de Educag@o Previdenciaria do Programa de Certificago Institucional

e Modernizagdo da Gesto dos RPPS (PRO-GESTAO).

O Programa de Pré e Pés Aposentadoria do PENEDO PREVIDENCIA — VIVER
BEM sera executado de forma multidisciplinar, discorrendo com os temas inerentes,

predominantemente, ao Social e Previdenciario.

Em conformidade ao objetivo e missdo, o Programa de Pré e P6s Aposentadoria do
PENEDO PREVIDENCIA — VIVER BEM estara sempre atendendo as demandas vinculadas

aos servidores em pleno exercicio de suas fungdes e daqueles ja aposentados.

EQUIPE

° Especialistas em Previdéncia com experiéncia em regras de aposentadoria e tramites
de processo;

° Equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Saude;

° Especialista em educacéo financeira.

DIVULGACAO

Todas as informagdes sobre o programa (agenda, objetivos e procedimentos) serfio
disponibilizadas no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Penedo — PENEDO PREVIDENCIA, divulgados em redes sociais e pelos secretarios ou

chefes dos setores envolvidos.

Penedo/Al, 27 de fevereiro de 2024.
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