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PLANO DE ACAO 2025

Apresentacdo

O Plano de Agdo 2025 do PENEDO PREVIDENCIA tem como objetivo
consolidar e aprimorar a gestao previdenciaria, garantindo a conformidade com
as normativas vigentes e promovendo a transparéncia na administracdo dos
recursos. Este documento detalha as metas estratégicas e operacionais a serem

)

cumpridas ao longo do ano.

Av. Floriano Peixoto, 28. Centro Histdrico, 57200-000 - Penedo (Al)
E-mail: previdencia@pencdo.al gov.br GNP 30.331.370/0001-72
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Carta do Presidente

Prezados,

O PENEDO PREVIDENCIA tem se empenhado continuamente na
busca por melhores praticas de governanga e gestao previdenciaria. Este Plano
de Acao reflete nosso compromisso com a exceléncia e com o atendimento
adequado aos segurados e pensionistas. Convidamos todos a se engajarem neste

processo de melhoria continua.

Atenciosamen

Av. Floriano Peixoto, 28, Centro Historico, 57200-000 - Penedo (Al)
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Metas e A¢bes

| e_a(; :
Institucional
Pro-Gestao

RPPS

Manutengdo do
CRP
Administrativo

Obter a

certificacao
institucional
no programa
de Certificacdo
Institucional
Pro6-Gestéao
RPPS até
junho de 2025.

Garantir a
Certidao de
Regularidade
Previdenciéria
-CRP.

Acdes
Monitorar e
documentar o
cumprimento
de indicadores
exigidos pelo
programa.
Contratar
empresa
conveniada
com o MPS
para realizagdo
de auditoria da
certificacdo.
Acompanhar
mensalmente o
atendimento
aos critérios
exigidos pela
Portaria MTP
n® 1.467/2022.
Implementar

auditorias
internas

periédicas para
validacdo dos

dados enviados

ao CADPREV.
Promover
capacitacdo
continua sobre
novas
normativas

previdenciarias

para gestores e
conselheiros.

~ Responsavel

]0 : .

Diretoria

Executiva, 2025

com apoio da

consultoria

especializada.

Diretoria 29 de julho

Executiva e de 2025 e

Assessoria suas

Juridica devidas
renovagoes.
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Continuidade
do Programa de
Pré e Pos-
Aposentadoria
"Viver Bem"

Atendimento
Tempestivo a
Prestagao de
Contas do TCE-
AL

Oferecer
suporte
continuo aos
servidores
ativos e
aposentados,
promovendo
bem-estar e
educacio

previdenciéria.

Assegurar a
conformidade
com as
exigéncias do
Tribunal de
Contas do
Estado de
Alagoas -
TCE-AL.

Realizar
interlocucdes
com o
Ministério da
Previdéncia
Social para
esclarecimentos
e orientagdes
técnicas.
Atualizar o
cronograma
anual de
atividades do
programa com
novas acgoes
sociais e
educacionais.
Firmar
parcerias com
outras
entidades para
ampliar a
diversidade de
palestras e
workshops.
Realizar
avaliagdes de
impacto do
programa entre
0s participantes
para identificar
melhorias.
Elaborar
calendario
interno para
entrega das
demonstracoes
contébeis e
relatérios
gerenciais.
Realizar
auditorias

Diretoria Permanente
Executiva e
empresas

parceiras

Abril de
2025

Diretoria
Executiva,
Controladoria
Interna e
Contabilidade.
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Certificacao
dos membros
do Conselho

Elaborar o
Relatorio de

Gestao Atuarial

Elaborar o
Relatério de
Governanga
2024

Assegurar a
qualificacdo e
capacitagdo
continua dos
membros do
Conselho para
melhor
desempenho das
fungdes.

Apresentar a
situacio
financeira ¢
atuarial do
RPPS,
assegurando
equilibrio e

sustentabilidade.

Demonstrar as
praticas de
governanga
adotadas no
exercicio
anterior,

periédicas para
revisao das
contas e
identificagdo de
ajustes
necessarios.

Identificar cursos
e treinamentos
certificados na
area
previdenciaria.
Inscrever os
membros em
Cursos
reconhecidos
pelo MPS.
Acompanhar a
concluséo e
emissdo dos
certificados.

Contratar
empresa
especializada ou
consultor
atuarial.

Coletar e
analisar os dados
dos segurados e
pensionistas.
Elaborar e
encaminhar o
relatorio a
Diretoria
Executiva e
orgios
competentes.

Coletar
informagdes
sobre as acdes e
praticas de
governanga
implementadas
em 2024.

Diretoria
Executiva ¢
Presidente do
Conselho

Diretoria
Executiva e

Assessoria
Atuarial.

Diretoria
Executiva e
Comissio de
Governanga.

Julho de
2025

Junho de
2025.

Margo de
2023,
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Elaborar o
Relatério de
Controle
Interno do
Semestre-
2/2024

Realizar a
Audiéncia
Pablica de 2024

reforgando a
transparéncia.

Monitorar ¢
avaliar os
controles
internos do
PENEDO
PREVIDENCIA
para garantir
conformidade e
eficiéncia na
gestdo.

Prestar contas a
sociedade sobre
a gestdo
previdenciaria e
fomentar a
participag¢io
social.

E-mail: previdencia@penedo.a

L g

Estruturar o
documento
conforme as
diretrizes da
Secretaria de
Previdéncia.
Publicar o
relatorio no site
institucional e
encaminhar aos
orgaos
fiscalizadores.

Controladonia
Interna.

Revisar os
processos
administrativos e
financeiros do
segundo
semestre de
2024.

Identificar riscos
€ possiveis ndo
conformidades.
Elaborar
recomendagdes
para
aprimoramento
dos controles
internos.

Diretoria
Executiva e
Assessoria de

Definir data e
local para a
audiéncia.

Elaborar material Comunicago.

explicativo e de
divulgagao.
Apresentar os
principais
resultados da
gestio
previdenciaria do

yv.br CNPJ: 30.331.370/0001-72

Fevereiro de
2025.

Abril de
2025.
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Elaboragdo da
Cartilha
Previdenciaria
do Municipio
de Penedo

Manter o site
institucional do
PENEDO

PREVIDENCIA

atualizado

Informar os
servidores sobre
direitos, deveres
e regras do
regime proprio
de previdéncia.

Garantir a
transparéncia e
o facil acesso as
informacgdes
institucionais e
previdenciarias.

exercicio de
2024.

Definir os
principais temas
e informacdes a
serem
abordados.
Desenvolver o
material grafico
e textual da
cartilha.
Disponibilizar a
versdo digital e
impressa para os
segurados.

Atualizar
periodicamente
as publicagdes.,
incluindo
portarias,
relatorios e
comunicados.
Criar um
cronograma de
revisdes para
evitar
desatualizagéo
do conteudo.
Monitorar o
funcionamento
do site e corrigir
eventuais falhas
técnicas.

Junho de
2025.

Diretoria
Executiva e
Assessoria
Juridica.

Diretoria Permanente.
Executiva e
empresa

contratada

Av. Floriano Peixoto, 28. Centro Histérico, 57200-000 - Penedo (Al)
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Forma de Monitoramento

O monitoramento das metas estabelecidas no Plano de Agao sera

realizado por meio de:

+ Relatérios semestrais de progresso, detalhando o status das metas e
eventuais desafios.

« Auditorias internas e revisdes periddicas para assegurar a correta
implementacédo das acoes.

« Reunibes estratégicas com as dreas responsaveis para ajustes e

realinhamentos.

Av. Floriano Peixoto. 78. Centrn Historicn, 57200:000 = Penern (Al)
E-mail: previdencia@penado.al.gov.br CNPJ: 30.331,370/0001-72
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Conclusio

O Plano de Agio 2025 do PENEDO PREVIDENCIA representa um
compromisso com a melhoria da gestdo previdenciaria e a qualidade dos servigos
prestados aos segurados. Com a implementacdo das metas propostas e um
monitoramento eficaz, buscamos garantir uma administracdo eficiente e

transparente, alinhada com as boas préticas de governanca.

Penedo-Al, em 26 de fevereiro de 2025.
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