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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PENEDO
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PORTARIA 02/2024 - PENEDO PREVIDENCIA

Institui ¢ disciplina o Codigo de Etica

do PENEDO PREVIDENCIA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PENEDO - PENEDO PREVIDENCIA, institui e disciplina o presente Cédigo de Etica como

referencial norteador para todas as interagdes, decisdes e praticas no ambiente de trabalho.

Este codigo representa o nosso compromisso em cultivar um ambiente organizacional baseado
na integridade, respeito mutuo, profissionalismo e responsabilidade social. Ao adota-lo,
buscamos fortalecer os alicerces de uma cultura institucional solida, que promove o

desenvolvimento sustentavel, a equidade ¢ o bem-estar de todos os colaboradores.

CONSIDERANDO a necessidade da difusdo e observancia dos principios e valores norteadores
da administragio do PENEDO PREVIDENCIA, servidores e demais colaboradores nas praticas

didrias, e a necessidade de aprimoramento das relagdes interpessoais ¢ profissionais, DECIDE:

Art. 1°— Estabelecer principios, valores e normas de conduta ética que orientem as atividades, decisdes
e relacionamentos dos membros da Diretoria, Conselheiros, membros do Comité de Investimento,

servidores, colaboradores, estagiarios, prestadores de servicos e demais pessoas vinculadas ao Penedo

Previdéncia.
CAPITULO T
Respeito e Diversidade:

Art, 2° - Promogdo da igualdade: Comprometemo-nos a fomentar um ambiente inclusivo,

onde todas as formas de diversidade sdo respeitadas e valorizadas.

" . ; ; N .
Art. 3° - Comunicacdo respeitosa: As Interagdes entre colaboradores, superiores e

subordinados devem ser pautadas pelo respeito mutuo. Incentivaremos uma comunicagdo

aberta e construtiva, promovendo o entendimento e a empatia. 5
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Art, 4° - Ambiente livre de discriminagiio: Estabeleceremos medidas rigorosas para prevenir
e combater qualquer forma de discriminagdo, seja ela baseada em género, raga, religido,

orienta¢do sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Art. 5° - Flexibilidade e conciliagiio: Implementaremos politicas que promovam a conciliagéo
entre vida profissional e pessoal, reconhecendo a importdncia do equilibrio para a saide e bem-

estar de todos, como auxilio em periodo de maternidade, problemas pessoais e doenga.

CAPITULO II
Integridade e Transparéncia:

Art. 6° - Conduta ética: Comprometemo-nos a adotar uma conduta ética em todas as atividades
relacionadas ao Penedo Previdéncia, incentivando a denincia e extingdo de praticas

inadequadas.

Art. 7° - Transparéncia nas informacdes: Manteremos um ambiente de trabalho onde a
transparéncia seja a norma. As informagdes relevantes serdo compartilhadas de maneira clara e

acessivel, promovendo a confianga e a colaboragéo entre 0os membros da equipe.

Art. 8° - Responsabilidade no uso de recursos: Adotaremos praticas responsaveis no uso de
recursos financeiros e materiais, visando a sustentabilidade e ao cumprimento das metas

institucionais de forma eficiente.

Art. 9° - Etica na tomada de decisdes: Garantiremos que todas as decisdes, desde as
estratégicas até as operacionais, sejam tomadas considerando os principios éticos, visando o

beneficio mutuo e o alcance dos objetivos institucionais.

CAPITULO 111

Profissionalismo e Desenvolvimento:

Art. 10° - Desenvolvimento profissional: Investiremos em programas de capacitacdo e
desenvolvimento profissional, visando aprimorar as habilidades e competéncias dos servidores,
promovendo um ambiente de aprendizado continuo.
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Art. 11° - Valorizacio do trabalho em equipe: Estimularemos a colaboragdo e o
compartilhamento de conhecimento entre os membros da equipe, reconhecendo que o trabalho
em equipe ¢ essencial para o sucesso institucional.

Art. 12° - Ambiente fisico e psicolégico saudsvel: Zelaremos pela criagdo de um ambiente de
trabalho fisico e psicologico saud4vel, promovendo a qualidade de vida, o equilibrio emocional
e a satisfa¢do no exercicio das atividades laborais.

CAPITULO IV

Responsabilidade Social e Ambiental:

Art. 13° - Engajamento social: Promoveremos a¢des que compreendam que o aposentado ¢é

um ser ativo e que merece ser tratado com respeito e dignidade apds sua contribuigdo laboral
ao municipio.

Art. 14° - Sustentabilidade ambiental: Adotaremos préticas sustentaveis, visando a redugéo
do impacto ambiental. Incentivaremos a consciéncia ambiental ¢ a adogdo de medidas
ecologicamente responsaveis.

Art. 15° - Etica nas relagdes institucionais: Manteremos relagfes éticas e transparentes com

parceiros, fornecedores e demais partes interessadas, garantindo a integridade nas negociagdes
e colaboragdes.

Art. 16" - Responsabilidade fiscal e legal: Cumprimento rigoroso das obrigacdes fiscais e
legais, assegurando a lisura das operagdes e o respeito as normas e regulamentos vigentes.

' -Al, em 30 de agosto de 2024.




